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Описание опыта работы
«Информационно-коммуникационные технологии в аналитической деятельности педагогов дошкольного учреждения».

Актуальность
      Актуальность использования информационных технологий в современном дошкольном образовании диктуется стремительным развитием информационного общества, широким распространением технологий мультимедиа, электронных информационных ресурсов, сетевых технологий в качестве средства обучения, воспитания и анализа деятельности.
Современные реалии жизни заставляют педагога  применять информационно-коммуникационные технологии в своей профессиональной деятельности. Сейчас воспитатель должен  не только использовать  компьютер как средство мультимедийного сопровождения, но и применять его как средство фиксации образовательных результатов, управления образовательным процессом в своей группе, дошкольном учреждении. 
    Современному педагогу необходимо не только владеть знаниями и практическими навыками, но и умением анализировать и адекватно оценивать педагогическую ситуацию.
Аналитическая деятельность пронизывает все фазы деятельности педагогического работника в дошкольной образовательной организации, являясь основой для принятия решений, планирования педагогической деятельности, для коррекции и прогнозирования, осуществления воспитательного и образовательного процессов. 

  Основная идея опыта, его инновационная и практическая значимость 
     Идея опыта  - организовать аналитическую деятельность в дошкольном учреждении с использованием информационно-коммуникационных  технологий, а именно электронных шаблонов, созданных в программе Excel.  Таким образом, за ведущую педагогическую идею принимаем
высказывание современных педагогов Ю.П. Азарова, А.В.
Петровского «... качественно осуществлять воспитательно-
образовательный процесс может только педагог, постоянно повышающий
уровень своего профессионального мастерства, способный к внедрению
инноваций», то есть, в нашем случае, обладающий ИКТ-компетенциями.




Технологичность опыта
    Технологичность заключается в большой практической значимости представленного  опыта,  который  используется  в практике  педагогами нашего учреждения.
 Эффективность аналитической деятельности воспитателя и старшего воспитателя зависит, в первую очередь, от сбора, хранения и обработки информации, т.е. умения работать с документами и классифицировать их. Многочисленные рутинные операции, связанные, главным образом, с разнообразными видами анализа могут быть возложены на компьютер. 
     С этой целью были разработаны электронные шаблоны, созданные в программе Excel для упрощения обработки данных мониторинга детей и воспитателей дошкольного учреждения. Электронный шаблон – унифицированная форма электронного документа, позволяющая вносить конкретные данные и проводить количественный анализ в автоматическом режиме. Документ состоит из граф (выделены цветом), в которых вписываются имена детей или воспитателей и результат (уровень достижения), все остальное считается автоматически. Данные мониторинга каждой группы, составляются в сводную таблицу и строятся гистограммы. 
[image: 1.jpg][image: 27.jpg][image: 38.jpg]
Самое главное, что подготовительная работа в программе Excel по составлению и обновлению таблиц ведется только в начале учебного года. 
Программа Excel обеспечивает как легкость при обращении с данными, так и их сохранность. Excel позволяет быстро выполнить работу, для которой не нужно затрачивать много бумаги и времени. Созданная таблица может быть выведена на печать, т. е в программу Microsoft Word.
 Данный пакет ориентирован на работу с электронными таблицами, которые выполняют расчеты  анализа работы воспитателей ДОУ.
[image: ]
Таблица заполняется каждый месяц (Лист1«Сентябрь», лист2 «Октябрь» и т.д.)  Здесь отображаются достижения педагогов в работе с детьми по программе «Растим личность» (знание методики, результативность образовательного процесса по разделам программы, создание РППС, индивидуальный подход к детям, умение использовать, совершенствовать и внедрять в практику передовые педагогические технологии и методики, проектирование образовательного процесса) в течение месяца.  В конце месяца таблица высчитывает  средний балл для каждого педагога.  Годовая таблица автоматически выводит средний балл за все месяца.
[image: ][image: ]
По такой же технологии составляется анализ деятельности дошкольников по областям программы «Растим личность». В заполнении таблицы используется шкала оценок, где каждая качественная характеристика соответствует уровню проявления показателя:
5 баллов – сформировано 
[image: ]4 балла – достаточно сформировано 
3 балла – частично сформировано
2 балла – не сформировано

Так же каждый лист электронного шаблона может использоваться как индивидуальная карта развития ребенка.
Имея такие данные можно произвести эффективно анализ, который позволит увидеть, как проходит усвоение задач Программы по разным образовательным областям всей группы детей в целом, определить уровень выполнения плана ДОУ и на его основе, с учетом предложений коллектива педагогов, скоординировать работу на достижение воспитанниками целевых ориентиров согласно ГОС ДО и наметить направления и задачи на следующий учебный год.

Результативность 
Внедрение электронных шаблонов в воспитательно-образовательный процесс детского сада показало множество преимуществ:
- Соединение всех информационных потоков педагога в один информационный узел.
- Систематизация информации, собираемой воспитателем о каждом ребёнке, и старшим воспитателем о педагогах учреждения в единый информационный ресурс.
- Тесный контакт в цепи педагог– старший воспитатель.
- Оперативность управления и возможность компактного хранения больших объемов информации.
При использовании электронных шаблонов: 
- Уменьшилось время для подсчета данных, создание диаграмм.
- Сократилось количество вычислений: процентное соотношение, количество детей и т.д.
- Отсутствуют погрешности при вычислении и, в результате, нет необходимости повторного пересчета.
Такой вариант мониторинга облегчит работу педагога и покажет уровень ИКТ компетентности, даст дополнительные баллы при прохождении аттестации.
  Таким образом, реализация в ДОУ данного опыта  позволило повысить
профессиональный уровень педагогов, значительно улучшить качество
аналитической деятельности, повысить престиж учреждения. Каждый из
педагогов, владея аналитическими умениями, может осуществлять
самоанализ и на его основе моделировать и планировать собственную
педагогическую деятельность, достигая намеченных результатов.

Перспективность опыта
Эта работа творческая, и если освоить работу с таблицами, то можно проектировать различные виды сбора информации. Каждый педагог, который заинтересуется, может создавать свои пакеты документов в Excel так, как они ему приемлемы. Например: характеристика группы, список группы с анкетными данными, посещаемость, лист здоровья, режим дня, социальный паспорт группы, психологический портрет группы, участие в конкурсах, циклограмма работы, сетка занятий, самообразование, перспективный план аттестации, курсовая подготовка, кадровый состав, карта посещения занятий, график открытых занятий, участие в конкурсах, темы самообразования воспитателей, состояние и оценка развивающей предметно пространственной среды, методическое обеспечение учебно – воспитательного процесса. 
   Надеюсь, данный опыт, поможет педагогам  по-новому взглянуть на проблему анализа достигнутых результатов.

Презентация 
https://docs.google.com/presentation/d/1GPOAeMqqDVVNXCdWr0oeRPN3Z9IgxROn/edit?usp=sharing&ouid=114512659410949625186&rtpof=true&sd=true

Таблица №1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12mZxaCRWqpSeNmm359uVc0F7hbPPvO-8/edit?usp=sharing&ouid=114512659410949625186&rtpof=true&sd=true

Таблица №2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ud03tsPCgroLQH9Q8Z5D2KcwyyaE4NAW/edit?usp=sharing&ouid=114512659410949625186&rtpof=true&sd=true
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